[bookmark: _GoBack]附件1
岗位职责
	企业名称
	竞聘岗位名称
	拟聘人数
	岗位职责

	中国葛洲坝集团三峡建设工程有限公司
	副总经理
(市场开发方向)
	1名
	[bookmark: OLE_LINK23]1.在公司党委、董事会和公司主要负责人的领导下，分管国内市场开发(含融合发展业务）工作，协同分管国际市场开发工作。履行“一岗双责”，对所负责工作领域内党建、党风廉政、安全生产工作负有直接领导责任，负有分管业务范围内各项工作的依法合规领导责任。
2.负责贯彻落实公司董事会、党委会、董事长专题会和总经理办公会等决策会议的各项决议以及公司战略规划、年度生产经营计划等。
3.根据公司战略规划及年度经营管理责任目标，组织分管部门编制工作计划并指导推进。
4.建立健全并组织实施分管业务工作的规范、标准、制度等。
5.根据业务分工及授权，决策职责范围内的工作事务。
6.落实公司安排交办的其他事项。


  注：根据企业经营管理实际，可动态调整。
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附件2
报名表
	姓   名
	
	性别
	
	民族
	
	一寸免冠
彩色照片

	身份证号码
	
	政治面貌
入党时间
	
	

	出生日期
	
	籍贯
	
	户口所在地
	
	

	现工作单位
	
	连续工作年限
	
	

	部门及职务
	
	现任职务时间
	
	

	职称及专业
	
	取得时间
	

	执（职）业
资格及专业
	
	取得时间
	

	学历
学位

	全日制教育
（第一学历、学位）
	
	毕业时间、院校系及专业
	

	
	全日制教育
（最高学历、学位）
	
	毕业时间、院校系及专业
	

	
	在职教育
（最高学历、学位）
	
	毕业时间、院校系及专业
	

	手机及
固定电话号码
	
	EMAIL邮箱
	

	教育与培训
经历
	起止时间
	培训内容
	主办单位
	取得何证书

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	起止时间
	工作单位
	单位（部门）
	任何职
	主要工作职责

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近5年主要
工作业绩
	（可跨页）








	熟悉专业、业务及特长
	

	获奖情况
	时间
	奖项名称
	颁奖单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	受处分情况
	



	
	竞聘书面材料

	（包括但不限于竞聘本岗位的目的及自身优劣势分析；对岗位关键任务、重点、难点工作的认知；对竞聘岗位工作的思路、措施和建议；其他需要说明的内容等）





































	证书扫描件粘贴处

	（含学历学位证书、职称证书、执业资格证书、业绩成果证明、获奖证书、任职证明等材料）





   


报名人员汇总表
	序号
	面试岗位
	所在单位
	姓名
	现职务
	岗级
	性别
	出生年月
	年龄
	籍贯
	初始
学历
	最高
学历
	毕业时间、专业、学校
	工作
年月
	入党
年月
	技术职称
	执业资格
	安全资格证情况
	备注

	举例
	副总经理
	xxx
	xxx
	xxx
	6
	男
	1980.06
	44
	湖北xx
	大学本科
	大学本科
	2001.06武汉大学工程管理专业
	2001.07
	2002.07
	正高级工程师
	一级建造师（市政）
	/
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







1

